
 

 

 dinHR – bistår din bedrift i HR-arbeidet 

 

Personlighets- og evnetesting 
 

Produkt: Testing 

Personlighets- og evnetester 
er nyttige verktøy i 
medarbeiderutvikling og 

rekruttering. 

Personlighets- og evnetesting 

dinHR leverer personlighets- og evnetester fra Cut-e. Dette er 

nettbaserte tester blant annet til bruk i medarbeiderutvikling, ‘rett 

person på rett plass’ og i rekrutteringsprosesser generelt. Testene 

hjelper med å kartlegge personlighetstrekk som er av avgjørende 

betydning i seleksjons- og utviklingsprosesser, samt predikere 

kandidaters fremtidige jobbsuksess. 

 

I karriereveiledning og medarbeiderutvikling er også kartlegging av 

verdier, motivasjon og interesser aktuelt. 

 

Testing er svært nyttig i å avdekke områder en under samtale kan ta 

utgangspunkt i for mer utdyping. dinHR bruker testing av personer 

utelukkende som et supplement i samtalen – testene skal ikke 

oppfattes som en fasit.  

 

 

 

Tester 

∞ 

∞ 
 ∞ 
 

Personlighetstest 

Hva leder plikter å gjøre 

 360° kartlegging 

Effektive ledergrupper 

∞ 
 

Verdier, motivasjon og 

interesser 

 

Evne- og ferdighetstest 

Personlighetstester (shapes): De beste medarbeiderne, på riktig 

sted, til riktig tid. 

Evne- og ferdighetstester (scales): nyttige for å predikere 

kandidaters fremtidige jobbsuksess. 

Verdier, motivasjon og interesser (views): viktige faktorer for en 

persons langsiktige karrierepotensial og arbeidskapasitet. 
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