dinHR / dinMT / Ivater Program: NY KURS

KVINNER OVER 50 MED NY KURS

- et karriereomstillingsprogram for kvinner over 50 ar som er
uten jobb

Et karriereomstillingsprogram
gir bade personlig utvikling og
verktgy til jobbsakerprosessen,
og bidrar til a komme raskere
over i ny jobb! Deltakelse er
GRATIS!

Programmet -
trinn for trinn

Fase 1 Uten jobb - hva ni? Karriereomstillingsprogram
er o for deg som er pa vei videre

Fase 3 Hva er viktig for deg?

Fase 4 Dremmejobben! Et arbeidsforhold tar slutt av mange arsaker, men felles for alle som

Fase 5  Handlingsplan - veien ma slutte i jobben er at veien videre ma stakes ut pa nytt. For &
videre lykkes best mulig i denne omstillingsprosessen handler det om a vite

Fase 6 Individuelt tilpasset hvilke ressurser en besitter, hva en er god pa og ikke minst hva en
oppfolging motiveres av og far energi av, for sa stake ut en ny kurs.

Vi har na gleden av a invitere kvinner over 50 ar til et GRATIS
karriereomstillingsprogram med oppstart i januar 2021. Programmet
varer i 4 maneder og vil vare en kombinasjon av temasamlinger,

bistand i jobbsgkerprosessen, og individuell radgivning og coaching.

Programmet gjennomfaeres av

kompetansesamarbeidet: ER DU KLAR? VE LKOMMEN!

+HR oMT IVAT=R

Programmet gar over 4 maneder og har som mal a bista kvinner

over 50 ar i karriereomstilling. Gjennom samhold, coaching og
Kontaktperson og pamelding til: karriereveiledning gis individuelt tilpasset oppfalging pa vei mot ny
Kine Aasheim jobb! Programmet vil ogsa bli tilrettelagt for online gjennomfaring.

kine@dinhr.no : -
91623873 Programmet er gratis for deltakerne, og dette er muliggjort

gjennom stette fra Kristiansand kommunes covid-19 midler.




Programbeskrivelse NY KURS
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